CONSILIUL JUDETEAN DAMBOVITA
COMISIA DE SELECTIE SI NOMINALIZARE
NR. 73/21.10.2026

RAPORT FINAL
privind reluarea procedurii de selectie pentru ocuparea
a 2 (doud) pozitii de membru in Consiliul de Administratie
al Societdfii LUCRARI DRUMURI SI PODURI DAMBOVITA S.A.

Avand in vedere Interviul final din cadrul reluirii procesului de selectie a candidaturilor
din Lista scurtd pentru functia de membru in Consiliul de Administratie al Societafii LUCRARI
DRUMURI SI PODURI D‘?\MBOVIIA S.A., desfasurat in ziua de 02 Octombrie 2026, vi
inaintdm rezultatul reluirii procesului de selectie, care include clasificarea candidatilor, pentru
recomandarea in functia de membru in Consiliul de Administratie.

Avand in vedere clasificarea candidatilor ob{inuta in baza punctajului realizat, Comisia
de Selectie si Nominalizare recomandi urmitoarele candidaturi:

Nr Functia pentru care Specializare |Punctaj realizat
Nume/prenume ] . i
crt. candideazi studii
Membru in Consiliul de Stiinte 116.3
A 16882 Administratie, Ingineresti
independent
2 15956 Membru in Consiliul de Stiinte 113.8
Administratie, Juridice
independent

Nu au fost identificati candidati care si indeplineasci criteriul prevazut in Anuntul de
selectie, si anume: ,, Cel pufir un membru trebuie sd defind calificarea de auditor financiar sau
5d aibd experienfd de cel puin 3 ani dobdnditd prin participarea la misiuni de audit statutar in
Romdnia, in alt stat membru, intr-un stat AELS, in Elvetia sau in Regatul Unit al Marii Britanii
si Irlandei de Nord sau in cadrul Comitetelor de audit formate la nivelul Consiliilor de
Administrafie/ Supraveghere ale unor Societdfi/ entitdfi de interes public, in conformitate cu
Ordinul nr. 392/2022 pentru modificarea Ordinului presedintelui Autoritatii  pentru
Supravegherea Publicd a Activitdfii de Audit Statutar nr. 123/2022 privind componenta
Comitetului de cudit”,

Prezentdm mai jos sinteza reludirii procesului de selectie pentru functia de membru in
Consiliul de Administratie al Societatii LUCRARI DRUMURI SI PODURI DAMBOVITA
S.A., cu focus pe etapa selectiei candidaturilor inscrise in Lista scurti.

I. Introducere

Autoritatea Publici Tutelari - CONSILIUL JUDETEAN DAMBOVITA a initiat
reluarea procedura de recrutare si selectie pentru desemnarea a 2 (doui) pozitii de membru
in Consiliul de Administratie al Societitii LUCRARI DRUMURI SI PODURI
DAMBOVITA S.A. conform prevederilor O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa
a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Prin Hotiridrea Adunirii Generale a Actionarilor nr. 6/25.06.2026 a Societétii
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LUCRARI DRUMURI SI PODURI DAMBOVITA S.A., cu referire la reluarea procedurii
de selectie a membrilor in Consiliul de Administratie al Societatii LUCRARI DRUMURI SI
PODURI DAM\ZBOVITA S.A. s-a decis reluarea procedurii de selectie.

Prin Hotardrea Consiliului Judetean Dimbovita nr. 307/27.05.2024 s-a aprobat
Regulamentul - cadru de Organizare si Functionare al Comisiilor de Selectie si Nominalizare a
candidatilor pentru postul de membru in cadrul Consiliilor de Administratie al societitilor
comerciale.

Comisia de Selectie si Nominalizare a fost constituitd in cadrul Autoritdtii Publice
Tutelare prin Hotirarea Consiliului Judetean Déimbovita nr. 67/24.02.2025, modificati prin
Hotirarea Consiliului Judetean Dimbovita nr. 262/29.06.2026, Comisie din care face parte
un expert specializat in recrutarea resurselor umane. In acest sens, S.C. FOX MANAGEMENT
CONSULTANTS S.R.L. a fost contractat in calitate de expert independent prin dna Radu
Magdalena, in baza contractelor de prestiri servicii nr. 70/2/14.03.2025 ,nr. 364/12/21.07.2026.

L.2. Reluarea procesului de selectie

Reluarea procesului de reluare a selecfiei candidatilor pentru functia de membru n
Consiliul de Administratie al Societitii LUCRARI DRUMURI SI PODURI DAMBOVITA
S.A. a constat in parcurgerea a doui etape majore, dupi cum urmeaza:

» Pregdtirea reludrii procesului de selectie;

a) Analiza contextuald a Societitii;

b) Studierea Profilului Consiliului si Profilului Candidatului, tindnd cont de
particularitdtile pozitiei, anvergura acesteia, obiectul de activitate al Societatii si
procedura de selectie desfasurati anterior;

¢) Publicarca Anuntului de selectie in dou# cotidiene cu raspandire nationald, pe pagina de
internet a Societdtii LUCRARI DRUMURI SI PODURI DAMBOVITA S.A., pe

pagina de internet a Autorititii Publice Tutelare si pe site-ul de resurse umane
Posturi.gov.ro;

» Implementarea reludrii procesului de selectie:

a) Alcéatuirea Listei lungi de candidaturi:
b) Selectia candidaturilor din Lista lunga;
¢) Inscrierea candidaturilor in Lista scurtd;
d) Selectia candidaturilor din Lista scurta.

IL1. Pregitirea reluirii procesului de selectie

Expertul independent, in consultare cu Comisia de Selectie s1 Nominalizare, a definit
Profilul Consiliului, precum si Profilul Candidatului pentru functia de membru in Consiliul de
Administratie al Societatii LUCRARI DRUMURI SI PODURI DAMBOVITA S.A.

Odatd definite documentele mentionate mai sus, Comisia de selectie si Nominalizare a
finalizat toate documentele recesare bunei desfasuriri a procesului de recrutare si selectie,
inclusiv roluri, responsabilitii si termene de executie. n elaborarea Anuntului s-a tinut cont de
cerinfele din Planul de selectie — Componenta integrald care cuprinde Profilul Consiliului si
Profilul Candidatului — care a fost aprobat prin HotirArea Adunirii Generale a Actionarilor
nr. 5/09.04.2025, privind aprobarea Componentei Integrale a Planului de selectie a 5 (cinci)
membri in Consiliul de Administratie al Societatii LUCRARI DRUMURI SI PODURI
DAMBOVITA S.A.

Criteriile de evaluare si selectie, definite in baza Profilului Consiliului si Profilului
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Candidatului la funcfia de membru in Consiliul de Administratie al Societatii au fost cuprinse
in Anunful de recrutare, publicat in doud ziare cu acoperire nationald (Bani si Afaceri si
Curierul National), pe pagina de internet a Societitii LUCRARI DRUMURI SI PODURI

DAMBOVITAS.A., a Autoritatii Publice Tutelare — Consiliul Judetean Dimbovita si pe site-
ul de resurse umane Posturi.gov.ro.

Perioada pentru depunerea candidaturilor a fost 01.07.2026-03.08.2026, ora 12:00,
respectandu-se ¢stfel prevederea legald de 30 de zile. Dosarele de candidatur au fost depuse la
registratura CONSILIULUI JUDETEAN DAMBOVITA din Strada Locotenent Stancu Ion,
Nr. 35, Municipiul Targoviste, Judetul Dambovita, precum si in format virtual pe adresa de e-
mail a expertului independent, respectiv: foxmanagement 109@email.com.

%% httpsy/curierulna donalro/anunt-ca-lucran-drumur -$i-poduri-dambovita-s-a-3/

O tmbpense

CURIERUL@NATIONAL

Achaliale  Trenemis - Gdwn Nk Cotwdyiede  Spod  Opini

W Pt oo 2 fXin®h o

-
ANUNT
A e e e e e i [ X B E WS

CONSILIUL FCDETEAN DAMBOVITA, in caicate de Autoritate Publich Tutelasi, v iy
asivtatd de expert indapandans FOX MANAGEMENT CONSUTTANTS SR L, %— D/e
‘ansn3 relusres procendul de seeruesed ff selectis et T (douk) pozit de rembru in SDISCOUNT
Conlid de Adrmirsstsatin l Societigs LUCRAR) DAUMURI §1 PODURI DAMBOVITA aﬂfa Sopma e
A
Jul de ualey Reduceri Pina La 40%
-
lmniﬂt:f‘mm WURE UL Intantd
Condiile puocale sbe proceslul e electie praslshilinme:
0 Fincars b o Constliohd de A e ranla 7 s T supasionrs
[AR— — pingelor pnaraet
aconaurice seciabe,fis e s el d actitate ) recpectivm Eveprindest e
Fblics 4 v 7 i,
.  Uhimale seeela
S 40 o, Reducer Pana La d0% e Rirop s
N (-] /

DgDISCOUNT  EXRi e e

e e

S FoamPan

o Sbervlowis Cormlishus de &demiris
conducered Sccietiikn sou Reghor Autonoros;

9 mermbeior

# Bhin Fanciare
Lage oe 2027003, " in =t
e advcaat an Bl gy, B Corerva mash e hirourt din Bt
N #H ervyte o s, Companilic i rlass spati
ot e el
saas bl

€5 de ol putin 3 s ! de aude. suasucar i
Rorminia, in at Ft mevebr, intr-un stat ATLS, in Elveria sawin Beginl Undt f Mard
i ord sau da aixkt formate J sivelsd
Cansilior de Aduinirnie Suprmveghare sl uor Socatir antied da inseres pubiss, i
ot pregadintel

B o atrms dm i st
dirccte de 22 mllirde cure

B Tranbacabs creyle e S0t Petforma
‘atach direet el inariior st de
herkine

Dovadi publicare Anunt Curierul National, Editia 03 Iulie 2026




httpsy/

ri.ro/ce

agament o

-

st S S e sl e

R L L B e e e —

. ” R —

b s
AR B TR

CONSILIUL JUDETEAN DAMBOVITA, in calitate de
Autoritate Publica Tutelard, asistata de expert
independent FOX MANAGEMENT CONSULTANTS
S.R.L., anunta reluarea dar utare gl
selectie pentru 2 (doud) pozitii de membru in Consiliul de
Administraie al Societatil LUCRARI DRUMURI $1

i peaTi e et e

B L e p—
P st s

Sear, e 4 M i, e
B ey

Grganimraza bt p i e
s e dh b

PODURI DAMBOVITA 8.A
T —
s e o "y
[= e R e Indepomdesd ik SN
5 frsd et
. 2@ ofg e
e W { bkt e
ATMCHLIL JUDEYLAN DAMBOVITA, AR RAMAR § SARAT i
O LALLAINT COARTANTS s freseraites

¥

2 ¥eahirss Frnath 2 Camubarilr sob 3t 1 113 scnith, il

o ki de At
.

v g e e o e
Ademinirie st e A TATERMA B

MRINUL AT NLARE sl de
Aamar v i sl de
et b Ak
IRULIAVIY § Ky srres imirperes.
protesmhut e resr e st et |
e Y
e

L " T g i

activicats ol PRSI Sndrenindens putlice de ouleonam § ani, m
2 ok oe—

BT RO |

R 5 e .

Petitd dlpeaitoe gL 240y (1 .m P

D B T —

Cal v e

ebamde e Novd it ol

PR ot A A bbbt

Dovadi publicare Anunt pe site-ul Bani si Afaceri, Editia 03 Iulie 2026

fuarea-proc

utare-s-selectie- pentiu-2-57



iri.gov. Ator-5¢ cietataah a4 si-poduri-dams ;
FOSMCRLGOVRD
# e e . DESPRE THID PASARELA  ARHIVA  CONTACT
T R
adrunistrator
SULETATEA LUCRARI DALY £ POCUS! DANBSATA .4 m
oma o e s ypr— T —
Cimtron Farty ot sordueen Tewoeent Sanriaven axrinzs
#® A
UL JUDETEAN DAMBOVITA In catate e Actoritate Publich Tidsiad 211313 08 &t independent FOY SAL pocesuia oo
e g selec i . Adeenisirate al t S1POOURI DA 4
Elaptic oe destéguraie & procesuiu de racridans i ssiecte sunt
1 Ew k2 hungd
2 Evsuarea Bnald 3 Canddalior seirctaf in Lata scurtd inleraul
Cond fsix generic ale procesuhs S seiecke preaiatld sunt
0 Fitane membi of Conmbuia 02 Anmeilrats febom 53 ADA T Kt oae Snakzate orl pu i de 3 o PQOCrEsts BCOROMICE KOG, s

0 domenius ge BCEVATIE 3 1espalval intreprinert publice da mnkmunm T ank

W v Consdade op ASTRRENEIS SUNL PR1S0aNE ICOP SEW UTOHE £0 xpanentd in contenna SorsetEpior s Regicr Autonoims,
e ol cia umerbebor Convabus d ACTImaNater 30 S0k oo reRcties sl vzt d Lugen i 20172002 e momBcinia i completis uleemsoc: T sdawcs i cars o e
ARl Ciacaments into Tl pobd SHpOTRI Mt 2% MR 1) 2ol D1 5 tema i Lok ahd admmatnaloris spAra gansza subragresentat

s O gusis wm imeerra Mebice 3 dehind cabicase da aucktor fesancer 590 58 whn 3 adti o in Rueridrsa, I at vl
AT il Sl AFLS, & P ot 3 n cacnul Comiem e “onatidor da . i anon
Some B 0 de wdeces pubbe. T conformilate Ce Ot . WUM22 pentiy modhcansa Orbras i Pubhed ity e Al Staatar 01

1732023 provind cmponanty Comashia d audt
1l sl Conson o Admumsa e, o Carer i de et 3¢ ircodreazh n povedrio et 28, sl (1} el O G 108201 ra poats Bmar put e | LTI ———
e s altor Cakigors dia personal i caGnE Atantils Pubice Tulsiae on i gl or Sulorkh sau inshicl publics

0o 2 od obagator. e va e in ¥ iferese sy ity

GMa s ve 4D a0 Eilkakon neexeoUv 1 ndegendents it sertsal st 138°2 dn Lagea v 31990 sepublieats, cu modbcirie 1 completi
Gl e

) 00 bt aror el shabi i ookt ot neputind depigt 4 sk

1< P o S ook sl conconsenl el mul X manaan: o6 st alor in S iy v # Gror vegu v afld

rF o Bk A Fag pRTIOHA i codes Auioniats Pubiice Tiaeiate o dt Gaond I autortH 13U st puibice pol Sace Darie Godr ik singu Goni e Aurmist ape su Consiiu e
Supra wghere

I Sek 0ha 16 1 alzeaca o fesetae GRS ol 3

DEanical care vor f suiectat pantis 2 8 Tnaciigh pe Lieta seurtd vor f uerr inglinpl 54 decund o Deciarsti de intente realzati contoam Scrisori o Aglestin

e e genossio 4o TATCTAT sunt

= UG8 supsGare ngiale ool sn cu dipiom) de tioeold w cxpmientd In domeniul slimision iIngmbres, o Tamoe. oG e 304 in domarl 3¢ Achelate 3l 1epETives I TTRROEN UD€
o8 mit muen T o

e sieritd de congunee! sdimastrane i sl Seoetal sau Hegs Autonome

Dovada publicare Anunt pe site-ul Posturi.gov.ro, Editia 03 Tulie 2026




IL.2. Implementarea reludirii procesului de selectie
» Alcituirea Listei lungi de candidaturi

Comisia de Selectie §i Nominalizare a procedat la verificarea dosarelor de candidaturs
depuse in termen, ca urmare a publicarii Anunturilor, in raport cu criteriile stabilite pentru
selectie §i satisfacerea conditiilor cerute prin Anunt. In acest sens, au fost depuse 3 dosare de
candidaturi si doar 2 dintre ele au fost cuprinse in Lista lunga. Mentionam faptul cd in
vederea intocmirii Listei lungi i a Listei scurte s-a procedat respectidndu-se prevederile H.G.
nr. 639/2023.

La registratura Consiliului Judetean Diambovita, au fost depuse 3 dosare de
candidaturi pentru postul de membru in Consiliul de Administratie al Societitii LUCRARI
DRUMURI SI PODURI DAMBOVITA S.A., dupd cum urmeazi:

1. Plicul cu dosarul de candidatura inregistrat sub nr. 17313/30.07.2026:

2. Plicul cu dosarul de candidatura inregistrat sub nr. 16882/27.07.2026;

3. Plicul cu dosarul de candidatura inregistrat sub nr. 15956/1 5.07.2026;

Mentionim faptul ci doar 2 dosare de candidaturi din cele 3 depuse au fost trimise
si pe adresa de e-mail a expertului independent, respectiv:
foxmanagement109@gmail.com, potrivit print-ului martor atasat:

D s N -
L R e ——————————

Membrii Comisiei de Selectie si Nominalizare, urmare sedintei din data de 04.08.2026,
au hotarat neincluderea in Lista lungi pentru ocuparea postului de membru in Consiliul de
Administratie a Societdtii LUCRARI DRUMURI SI PODURI DAMBOVII‘A S.A. a
candidatei 17313,

Dosarul nu a fost depus si in format electronic, potrivit conditiilor din Anunt. Candidata
a fost informati potrivit art. 20, alin. (3) din H.G. nr. 639/2023 prin Comunicarea nr.
59/05.08.2026.

Decizia de includere a candidaturilor in Lista lungi s-a ficut verificand prezenta in
dosarul de candidaturi a urmitoarelor documente:




e Curriculum Vitae;

» Copie act identitate;

» Copia diplomelor de studii (diploma de licent3);

» Copie documente care atestd experienta si pregitirea profesionald (carnet de munc,
extras Revisal, extras ONRC, contract de mandat, adeverinte eliberate de angajator);

+ Cazier judiciar / completare Formular Declaratie pe proprie rispundere — conform
Formular 1,

+ Cazier fiscal / completare Formular Declaratie pe proprie rispundere — conform
Formular 2;

* Adeverintd medicald din care rezulta starea de sinitate corespunzitoare / completare
Declaratie pe proprie raspundere — conform Formular 3;

* Declaraie pe proprie raspundere privind statutul de “independent” — conform Formular
4,

 Declaratie pe proprie raspundere ca datele cuprinse in dosarul de candidaturs corespund
experientei profesionale, conform Formular 3;

» Declaratic pe proprie rispundere privind calitatea de membru in Consilii de
Adminisiratie ale intrzprinderilor publice, altele decit cel in care urmeaza a fi numit —
conform Formular 6;

* Declarafie de consim{amént prin care Candidatul isi exprima acordul de a i se procesa
datele personale, in scopul Procedurii de recrutare si selectie — conform Formular 7:
 Declaratie pe proprie raspundere privind neincadrarea in situatia unui conflict de

interese sau incompatibilitati — conform Formular 8;

» Declaratie pe proprie rdspundere prin care Candidatul va confirma ca nu se afla intr-una
din situatiile prevdzute la art. 4, art. 30, alin. (9) si art. 36, alin. (7) din O.U.G. nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice sau ¢a nu a suferit o
condamnare pentru o infractiune legatd de conduita profesionald — conform Formular
9;

+ Declaratie privind atragerea raspunderii in cazul falimentului/insolventei Societatilor
administrate sau conduse — conform Formular 10.

Selectia candidaturilor din Lista lungi

Selectia candidaturilor din Lista lungi a fost realizatd de citre Comisia de Selectie si
Nominalizare.

Verificdrile candidaturilor au fost facute studiindu-se dosarele depuse in termen, nefiind
solicitate clarificiiri din partea candidatilor, acestia depunind toate documentele solicitate
pentru a face dovada cerintelor minimale.




NUME-PRENUME
CANDIDAT

1 2

16882
15956

CRITERII

DA = indeplinirea
criteriului / 2
PUNCTE /NU =
neindeplinirea
criteriului /1 PUNCT

1. Cetatenie romind sau cetifenie a aktor state membre ak Uniuni Europene, cu condifia si aibd domiciliul in Roméania.

DOCUMENT DOVEDITOR: CARTEA DE IDENTITATE; ba b
2. Cunoaste Limba roménd (scris si vorbit) si are ¢ omiciliul stabil in Roménia; DA DA
3. Capacitate deplind de exercitiu; DA DA

4. Experienf in domeniul stiinfelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al respectivei ntreprinderi
publice de minimum 7 ani. IMOCUMENT DOVEDITOR: extras Revisal, cartea de munca, adeverinte de la angajator din care si DA DA
reiasd experienta ceruté;

5. Nuare inscrieri in cazieru| fiscal si judiciar; DA DA

6. Apta din punct de vederz medical; DA DA

7. Absolvent(#) a unei institutii de fnvatamént superior, finalizati cu diplomé de licentd sau echivalentd; in cazul candidatilor din statele
membre UE diploma de studii trebuie s& fie recuroscutd in Romdnia; DOCUMENT DOVEDITOR: DIPLOMA DE STUDII IN DA DA
DOMENIILE CERUTE;

8. Experienfd in conducerea/administrarea Societdtilor ori a Regilor Autonome. DOCUMENT DOVEDITOR: extras Revisal,

A : A

contract de mandat, extras ONRC, adeverinte elit erate de angajator; DA B
9. FORMULARE COMPLETATE 1-10. DA DA
PUNCTAJ 18 18

Criteriile in baza cirora s-a luat decizia de confirmare sau neconfirmare a
candidaturilor in Lista scurti sunt:

o studii superioare finalizate cel putin cu diploma de licentd si experientd in domeniul
stiinfelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al
respectivei intreprinderi publice de minimum 7 ani;

» experien{a de conducere/ administrare a unor Societdti sau Regii Autonome;
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* cunoasterea limbii roméne (scris si vorbit) si cetitenia romani sau cetdtenia altor state
membre ale Uniunii Europene cu conditia si aiba domiciliul in Romania;

» capacitate deplina de exercitiu;

* stare de sandtate corespunzitoare functiei pentru care candideaza, atestats pe bazd de
documernte medicale;

* sdnu fie destituit/d dintr-o functie publica, si nu ii fi fost revocat contractul de mandat
sau sa nu ii fi incetat contractul individual de munca pentru motive disciplinare in ultimii
5 ani;

* nuau inscrieri in cazierul judiciar;

* nuau inscrieri in cazierul fiscal;

* nuse afl3 in conflict de interese care sd il/o faca incompatibil/a cu exercitarea functiei
de membru in Consiliul de Administratie al Societatii;

* indeplineste criteriile conform prevederilor art. 4, art. 30, alin. (9) si art. 36, alin. (7) din
O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice,
actualizata.

Criteriile minime de selectie sunt:

cunostinie despre obiectul de activitate al Societatii, cunoasterea pietei in care

actioneazd Societatea,

gandire strategicd si previziuni;

finante si contabilitate:;

managementul proiectelor;

tehnologia informatiei;

legislatie;

cunostinie de guvernanta corporativa a intreprinderii publice;

competente sociale §i personale: luarea deciziilor, relatii interpersonale, negociere,

capacitate de analiza si sintezi,

participarea in organizatii profesionale nationale si internationale relevante pentru

obiectul de activitate;

* trésaturi: reputatie, infegritate, independentd, expunere politici, abilitati de comunicare
interpersonala.
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» Inscrierea candidaturilor in Lista scurti

Ca urmare a parcurgerii etapei de analizd a dosarelor de candidaturi si prin raportare la
criteriile de selectie i Profilul Candidatului in cadrul reluirii procedurii de selectie pentru
ocuparea a 2 (doudt) posturi de membru in Consiliul de Administratie al Societatii
LUCRARI DRUMURI SI PODURI DAMBOVITA S.A., precum si ca urmare a realizirii
analizei conformitatii admin:strative a dosarelor de candidaturi in vederea elaboririi Listei
scurte, Comisia de Selectie $i Nominalizare a elaborat o Listi scurti din care fac parte 2
candidati.

Prin Adresa AMEPIP nr. 12140/14.08.2026, transmisa electronic la Registratura
Consiliului  Judetean Diambovita si inregistrati sub nr. 18592/14.08.2026, au fost
concluzionate urmétoarele:

1. Aviz conform nr. 674/14.08.2026 privind indeplinirea conditiilor minime legale de
selectie a candidatului 16882.

Cu privire la candidatul pentru care nu a fost emis aviz conform, in ceea ce priveste
neindeplinirea conditiilor minime legale de selectie, AMEPIP comunica urmitoarele:
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2. Pentru candidatul 15956:

“ nu sunt indeplinite conditiile de studii si experientd in specialitatea studiilor prevazute
de art. 28, alin. (3) din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice cu modificarile si completiirile ulterioare, conform ciruia
wFiecare membru al Consiliului de Administrafie trebuie sd aibd studii superioare
Jinalizate cel pufin cu diplomd de licen{d si experientd in domeniul stiintelor ingineresti,
economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al respectivei intreprinderi
publice de cel minimum 7 ani.”

In urma analizirii dosarelor de candidaturi depuse de candidatii anterior
mentionati, Comisia de Selectie si Nominalizare a constatat ci sunt indeplinite conditiile
obligatorii pentru ocuparea postului de membru in Consiliul de Administratie al Societatii
LUCRARI DRUMURI SI PODURI DAMBOVITA S.A. doar de citre candidatul 16882
acesta putind fi astfel inclus in Lista scurti, potrivit avizului favorabil AMEPIP.

Comisia de Selectie si Nominalizare a transmis in format electronic, in data de
31.08.2026:

a) comunicarea citre candidatul admis pe Lista scurt.
e Catre candidatul 16882 a fost trimisd Adresa CSN nr. 62/31.08.2026.

b) comunicarea catre candidatul respins de pe Lista lungi.
e (Citre candidatul 15956 a fost trimisd Adresa CSN nr. 61/31.08.2026

Candidatul care a fost notificat prin e-mail in privinta includerii in Lista scurta de
candidaturi, a fost anuntat si in privinta pasului urmator al procesului de selectie, acela al
depunerii Declaratiei de intentie, in intervalul de 15 zile de la comunicare.

Data de 15.09.2026, ora 12:00 a reprezentat data limita pentru depunerea Declaratiei
de intentie, candidatul primind pe adresa de e-mail mentionati in CV Invitatia aferenta.

Candidatul notificat in privinta depunerii Declaratiei de intentie s-a conformat si
a transmis acest document in termenul limiti indicat :

¢ in format letric, la Registratura Autorititii Publice Tutelare:

: . ——n DA/NU - Data limita
Nr inregistrare si dati
Nr X b Depunere depunere
Nume/prenume Autoritate Publici " "
crt. < Declaratie de Declaratie de
Tutelara p g : ;
itentie intentie
DA 15.09.2026,
1 16882 nr. 20779/14.09.2026
ora 12:00

*,

% in format electrornic pe adresa de e-mail a expertului independent, conform print-
ului martor atasat:
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Declaratie de intentie Consiliul de Administratie SC LDPD SA =

CJ DAMBOVITA/LUCRA DRUMURI SI PODURI SA. DAMBOVITA x
o L e @ Monsep . 1046MM ¥ @ €
ome »

Buua ziva,
Atasat regasiti declaratia Je intentie si inregistrarea acestuia, scanata pentru

“Dosar de candidatura peatru funcyia de membru in Consiliul de Administratie al Societdtii LUCRARI DRUMURI $IPODURI DA.\EBO\'I'{:\
SaA"

Cu deosebita stima,

2 Atachments « Scannedby Gmaill @ & &, Addall to Drive

B Declaratie intenti... 4 B3 inaintare inregistr... 4

Dovadi transmitere Declaratie de intentie, candidatul 16882, Data: 14.09.2026, ora
10:46

In urma transmiterii Adresei CSN de respingere din Lista lungi, in cadrul procedurii
de selectie, in termenul legal, a fost depusd o singuri contestatie la sediul Autoritatii Publice
Tutelare, astfel:

a) Contestatia candicatului 15956, inregistrati cu nr. 19874/02.09.2026:;

Contestafia a fost fnaintatdi cu Adresa nr. 19947/02.09.2026 Directiei Juridice,
Contencios, Administrarea Patrimoniului, in vederea analizarii si formularii unui punct de
vedere.

In urma analizirii acesteia, Directia Juridicd, Contencios, Administrarea Patrimoniului
a formulat Informarea nr. 20198/04.09.2026 prin care a dispus admiterea constestatiei
mentionate anterior, informare inaintatd Comisiei de Selectie si Nominalizare prin Adresa
nr. 20199/04.09.2026, in vederea intreprinderii demersurilor legale care se impun potrivit
competentelor specifice ale acesteia,

Comisia de Selectie si Nominalizare a luat act de concluziile informarii transmise,
astfel:

v' Se admite contestatia formulati de candidatul 15956, constatindu-se cd, In urma
analizdrii documentelor din dosarul de candidaturd, privind studiile si experienta
profesionald, acesta indeplineste cerintele previzute de art. 28 alin. (3) din 0.U.G. nr.
109/2011, cu modificarile si completirile ulterioare;

In consecintd, se dispune modificarea rezultatului evaluirii dosarului de candidatura si
includerea candidatului in Lista scurtd pentru etapa urmétoare a procedurii.
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Ca urmare a analiziirii contestatici depuse de candidatul anterior mentionat,
Comisia de Selcctie si Nominalizare a constatat ¢ii sunt indeplinite conditiile obligatorii
pentru ocuparea postului de membru in Consiliul de Administratie al Societitii
LUCRARI DRUMURI SI PODURI DAMBOVITA S.A. de citre candidatul 15956, acesta
putind fi astfel inclus in Lista scurti, alituri de candidatul 16882, care a primit deja
avizul favorabil AMEPIP.

Comisia de Selectiec si Nominalizare a transmis in format electronic, in data de
04.09.2026:

a) comunicarea cétre candidatul admis pe Lista scurti.
e (Catre candidatul 15956 a fost trimisd Adresa CSN nr. 63/04.09.2026.

Candidatul care a fost notificat prin e-mail in privinta includerii in Lista scurti de
candidaturi, a fost anuntat si in privinta pasului urmdtor al procesului de selectie, acela al
depunerii Declaratiei de intentie, in intervalul de 15 zile de 1a comunicare.

Data de 21.09.2026, ora 12:00 a reprezentat data limitd pentru depunerea Declaratiei
de intentie, candidatul primind pe adresa de e-mail mentionati in CV Invitatia aferenta.

Candidatul notificat in privinta depunerii Declaratiei de intentie s-a conformat si
a transmis acest document in termenul limiti indicat :

% in format letric, la Registratura Autorititii Publice Tutelare:

s g oo s DA/NU - Data limita
Nr inregistrare si data
Nr . . 52 Depunere depunere
Nume/prenume Autoritate Publici ; .
crt. ’ Declaratie de Declaratie de
Tutelara . ; ; :
intentie intentie
.09.202
1 15956 nr. 21077/17.09.2026 1A s
ora 12:00

% in format electronic pe adresa de e-mail a expertului independent, conform print-
ului martor atasai':

declaratii de intentie candidaturi membru CA mbxx & @&
cl (R | 50 ] & wed Sept6, 427PM T @ €
‘ tome w
buna ziua,

alaturat va inaintam

!3

rugam sa e confirmall primirea maiuiui

3 Attachments + Scanned by Gmail @ & &) Add all to Drive
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Dovadi transmitere Declaratie de intentie, candidatul 15956, Data: 16.09.2026, ora
16:27;

In conse¢inta, doar candidatii care au depus Declaratia de intentie au fost invitati
la Interviul final de selectie si s-au prezentat la aceasti etapa a procesului.

Comisia de Selectie §i Nominalizare a procedat la intocmirea Listei scurte sl a
clasamentului in conformitate cu prevederile normative invocate, dupd cum urmeaza:

LISTA SCURTA A CANDIDATILOR

Nr Functia pentru care Specializare |Punctaj realizat
Nume/prenume : - .
crt. candideaza studii
Membru in Consiliul de Stiinte 111.5
1. 16882 Administratie, Ingineresti
independent
2 15956 Membru in Consiliul de Stiinte 109.5
Administratie, Juridice
independent

Nu au fos: identificati candidati care si Indeplineasci criteriul previzut in Anuntul de
selectie, si anume: ,, Cel pufin un membru trebuie sd defind calificarea de auditor financiar sau
sd aibd experientd de cel putin 3 ani dobdnditd prin participarea la misiuni de audit statutar in
Romania, in alt stat membru, intr-un stat AELS, in Elvetia sau in Regatul Unit al Marii Britanii
si Irlandei de Nord sau in cadrul Comitetelor de audit formate la nivelul Consiliilor de
Administrafie/ Supraveghere ale unor Societdfi/ entitdfi de interes public, in conformitate cu
Ordinul nr. 392/2022 pentru modificarea Ordinului pregedintelui  Autoritdfii pentru

Supravegherea Publica a Activitdfii de Audit Statutar nr. 123/2022 privind componenja
Comitetului de audit”.

Recomandarea candidailor pentru Lista scurti s-a facut respectind prevederile H.G. nr.
639/2023, respectiv:

Articolul 21

(D) Analizc informatiilor din dosarele de candidaturd rdmase pe Lista lungd si alocarea
punctajului conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul Profilului Consiliului
pentru fiecare candidat se realizeazd de cdtre Comisia de selectie si nominalizare.

(2) Candidatii sunt supusi unei analize comparative, prin raportare la Profilul
Consiliului si Profilul Candidatului.

(3) Comisia de Selectie si Nominalizare poate solicita informatii suplimentare fatd de
cele din dosarul de candidaturd atunci cdnd considerd necesar, pentru a asigura rigoarea si
corectitudinea deciziilor luate.

(4) Informatiile suplimentare se obfin prin urmdtoarele mijloace:

a) clarificiri solicitate in scris;

b) verificarea activitdfii desfisurate anterior de candidati;

c). verificarea referintelor oferite de cdtre candidafi.
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(3) Ca urmare a informatiilor suplimentare obtinute conform alin. (4), se poate revizui,
imbundidyi si valida acuratefza punctajului obfinut pe baza cerinfelor Profilului candidatului.

(6) Candidatii sunt eliminafi de pe Lista lungd in ordinea descrescdtoare a punctajului
obtinut conform cerintelor Profilului Candidatului, pand la limita a maximum 5 candidati,
respectiv minimum 2 candidati pentru fiecare post de administrator, rezultind astfel Lista
scurid.

(7) Comisia de Selectie si Nominalizare informeazd candidatii respinsi prin mijloace
electronice.

Atasam matricea Profilului de Candidat in care au fost integrate rezultatele obtinute ca
urmare a evaludrii candidatilor. In conformitate cu rezultatele obfinute ca urmare a evaludrii,
evidentiem faptul ca acesti candidati propusi in Lista scurtii respecti cerintele minimale si
excede punctajul minim acceptat pentru fiecare criteriu_din matrice, iar prin aceasta
candidaturile au putut fi inscrise in Lista scurti.
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MATRICEA CENTRALIZATOARE A

CANDIDATILOR

PENTRU FUNCTIA DE MEMBRU IN CONSILIUL DE ADMINISTRATIE
AL SOCIETATII LUCRARI DRUMURI $I PODURI DAMBOVITA S.A.

kS

- CANDIDATI
BT ~ B
s B = = -
e84 22 |5
- =] = 4
, 235 (| % 2| £ |BE|EE
CRITER I cE|& So S Sl e [Sglec
= ) S =Rl
SElZ o‘o : 2| =|83|E 3
25|58 ) LA = gle
'L.'g o | B« = é < <
28 y “~ e [= [=
Ratinguri: 1 =
Novice; 2 =
Intermediar; 3=
Competent; 4=
Avansat; 5 = Expert
1.Compctente specifice seclorului de activitate al intreprinderii
publice
1.1 Cunoasterea trasaturilor pictei in care acfioneaza Societatea lOblig‘l 1 5:0 4.0 9.0 9 40 90
2. Competente profesionale de importanta strategica / tehnici
2.1 Géndire strategici si previz uni Oblig.| 1 5.0 4.0 9.0 9 60 90
2.2 Finante §i contabilitate Oblig.| 1 4.0 4.0 8.0 8 40 80
2.3 Managementul proiectelor Oblig.| 1 5.0 5.0 10.0] 10 60 | 100
2.4 Tehnologia informatiei Oblig.| 1 5.0 5.0 100] 10 40 | 100
2.5 Legislafie Oblig.| 1 4.0 5.0 9.0 9 40 90
e 3. Guvernanti corporativi
[-Z- 3.1 Guvernanta intreprinderii publice Oblig.| 1 5.0 5.0 10,0 10 60 | 100
E 3.2 Rolul Consthulu Oblig.| 1 4.0 5.0 9.0 9 60 90
o 3.3 Moni:orizarea performantei Oblig| 1 4.0 4.0 8.0 8 60 80
g 4. Social si personal
) 4.1 Luarea deciziilor Oblig.| 1 5.0 5.0 10,0 10 60 100
- 4.2 Relapii interpersonale Oblig.| 1 5.0 5.0 100 10 | 60 [ 100
4.3 Negociere Oblig.| 1 5.0 4.0 9.0 9 60 90
4.4 Capacitate de analiza si sintezi Oblig.| 1 5.0 5.0 10.0 | 10 60 | 100
5. Experienta pe plan local i international
5.1 Participarea in organizatii nationale si internafionale
constituite in domeniul de activitate al Societiii §i alte domenii | Opt. | 1 5.0 5.0 100 10 60 | 100
relevante
6. Compatente i restrictii specifice personalului angajat in cadrul
Autoriti(ii Publice Tutelare sau alte autorititi sau institutii publice
6.1 Competente de conducere Oblig | 0.5 5.0 5.0 100 5 20 | 100
Sub - total 1. 71.0 70,0
Sub - total ponderat 1. 68,50 67.50
1.Reputatie personali §i profesionala Oblig.| 1 5.0 5.0 10.0] 10 60 | 100
2.Integritate Oblig.| 1 5.0 5.0 10.0| 10 60 | 100
E 3.Indeperdenta Oblig.| 1 5.0 5.0 10.0] 10 60 100
=
= 4.Expuncre politica Oblig.| 1 4.0 3.0 7.0 7 60 70
'§ 5.Abilitay de comunicare interpersonald Oblig.| 1 5.0 5.0 10.0| 10 60 | 100
=i
~§ 6.Alinierca cu Scrisoarea de Agleptiri - s¢ puncteaza la Oblig.| 1 0.0 0 60 0
Interviul final de selectie
7.Diversitate de gen NA Oblig.| 1 M M
Sub - total 2. 24.0 23.0
Sub - total ponderat 2, 24.00 23.00
I.Numér de mandate Oblig.| 1 5 5 10 10 | 100 | 100
723 o |2 Inscrieriin cazierul judiciar si fiscal Oblig.| 1 2 2 4 4 100 | 100
=& ;
=3 E = |3.Rezultare economico-financiare ale intreprinderilor in care si-a )
% & 8 exercitat mandatul de administiator sau de director - Oblig. | 1 2 2 4 4 100 | 100
8 é & intreprinderile sa nu fie in proczdura de faliment
P % 4.Experientd in conducerea unei Societdti sau Regii Autonome Oblig. | 1 5.0 5.0 10.0| 10 | 100 | 100
§ 5.8tudii superioare si experient? in domeniu Oblig | 1 5.0 5.0 10,0 ] 10 | 100 | 100
Sub-total 3 19.0 19.0
TOTAL (1+2+3) 114.0 112.0
TOTAL PONDERAT (1+2+3) 111.5 109.5
CLASAMENT) 1 2




Selectia candidaturilor din Lista scurti

Selectia candidaturii din Lista scurtd a fost realizati de citre Comisia de Selectie si
Nominalizare in baza Declaratiei de intentie depuse de candidati si a unui Interviu de selectie.

Comisia de Selectie si Nominalizare a sustinut Interviul final si a evaluat competentele
necesare postului. Interviul de selectie a avut loc in format fizic in ziua de 02 Octombrie 2026,
incepind cu ora 11:30, la sediul CONSILIULUI JUDETEAN DAMBOVITA, candidatii
fiind invitati s sus{ind Declaratia de intentie si viziunea pe care o au In calitate de potentiali
membri in Consiliul de Administratie al Societatii LUCRARI DRUMURI SI PODURI
DAMBOVITA S.A.

Citre candidatul 15956 a fost trimisa Adresa nr. 6/23.09.2026 - Invitatie pentru Interviul
final de selectie, inclusiv planul de Interviu.

Catre cardidatul 16882 a fost trimisa Adresa nr. 2/23.09.2026 - Invitatie pentru Interviul
final de selectie, inclusiv plarul de Interviu.

Criteriile de selectie considerate relevante in evaluarea candidatilor din Lista scurti au
fost:

I COMPETENTE
1. Competente specifice sectorului de activitate al intreprinderii publice
1.1.Cunoasterea trasaturilor pietei in care actioneazi Societatea;
2. Competente profesionale de importanti strategicii/tehnici
2.1. Gandire strategici si previziuni;
2.2. Finante si contabilitate;
2.3. Managementul proiectelor;
2.4, Tehroologia informatiei;
2.5. Legislatie;
3. Guvernanti corporativi
3.1. Guvernanta Intreprinderii publice;
3.2. Rolul Consiliului;
3.2. Monitorizarea performantei;
4. Social si personal
4.1. Luarea deciziilor;
4.2. Relaiii interpersonale;
4.3. Negociere;
4.4, Capecitate de analiza si sintez3;
3. Experienti pe plan local si international
5.1. Participarea in organizatii nationale si internationale constituite in domeniul de
activitate al Societatii si alte domenii relevante;
6. Competente si restrictii specifice personalului angajat in cadrul Autorititii Publice
Tutelare sau alte autorititi sau institutii publice
6.1. Competente de conducere;

II. TRASATURI

Reputatie personali si profesionali;
Integritate;

Independenta;

Expunere politici;

Abilititi de comunicare interpersonali;

b G o e
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6. Alinerea cu Scrisoarea de Asteptiiri;
7. Diversitatea de gen NA;

III. CONDITII PRESCRIPTIVE SI PROSCRIPTIVE
1. lh\Iumﬁr de mandate;

2. Inscrieri in cazierul judiciar si fiscal;

3. Rezultate economico-financiare ale intreprinderilor in care si-a exercitat mandatul
de administrator sau de director — intreprinderile si nu fie in procedurid de
faliment;

4. Experienti in conducerea unei Societiiti sau Regii Autonome;

5. Studii superioare si experientd in domeniu;

Fiecare criteriu a fost evaluat pe o scald in 5 puncte, unde 1 inseamni ,novice” siS
Inseamnd ,.expert”. Comisia cle Selectie si Nominalizare a acordat puncte pentru fiecare criteriu
evaluat si a inscris punctajele in matricea Candidatului, calculand totodata punctajul total
ponderat pentru fiecare cand:dat. Tabelul de mai jos prezintd rezultatul final al procesului de
evaluare si seleciie.

Candidatii au fost pur.ctati in cursul Interviului final de selectie. Comisia de Selectie si
Nominalizare a apreciat candidaturile primite, precum si determinarea si prezentarea
candidatilor in decursul Interviului.

Candidatii inclusi in Lista scurti cu propunere de numire au intrunit punctajul
minim acceptat pentru satisfacerea Pragului minim colectiv previzut in Profilul
Consiliului, pentru toate criteriile incluse in Profilul Candidatului. Intrunirea punctajului
minim acceptat pentru fiecare criteriu din matrice este un element obligatoriu pentru
recomandarea candidatilor in Lista scurtd cu propunere de numire.

La intocmirea Listei scurte cu propunere de numire, Comisia de Selectie si Nominalizare
a tinut cont de competentele necesar a se regisi in cadrul Profilului Consiliului, in concordant3
cu legislatia de guvernantd corporativd in vigoare, precum si cu celelalte prevederi legale
incidente.

17



PENTRU POZITIA DE MEMBRU IN CONSILIUL DE ADMINISTRATIE
AL SOCIETATII LUCRARI DRUMURI SI PODURI DAMBOV ITAS.A.

AL socmmm 'LUCRARI D

REZULTATE EVALUARE FINALA CANDIDATURI
PROCEDURA DE SFLF("i [E A CANDIDATILOR

MATRICEA CENIRALIZ.ATOARE A CANDIDATI]JOR

NTRU FUN

A DE MEMBRU IN CONSILIUL DE ADMINISTRA

18

UMURI ST PODURI DAMBOVITA S.A. INTERVIU [NAL 02.10.2026
- CANDIDATI
H HE =) [
RN
S HE AR ML
CRITERII HELN B ) (| 2|5 |55|EE
SEIEl| S | ™ [[5]E|25|:8
HEHIE- IRV MY HEE
&M Sy S o |& é
o & (3 O
Ratinguri: 1 =
Novice; 2 =
Intermediar; 3=
Competent; 4=
Avansat; 5 =Expert
L.Competenfe specifice sectorului de activitate al intreprinderii
publice %
1.1 Cunoasterea trisiturilcr pieei in care aclioneazi Societatea ]Oblig | 1 5.0 4.0 9.0 9 40 90
2. Competente profesionale de importanti strategici / tehnici
2.1 Gindire strategici §i previziuni Oblig.| 1 5.0 4.0 9.0 9 60 | 90
2.2 Finante $1 contabilitate Oblig.| 1 4.0 4.0 8.0 8 40 80
2.3 Managementul proiect :lor Oblig.| 1 5.0 5.0 100 10 60 100
2.4 Tehnologia informatie Oblig.| 1 50 5.0 10.0| 10 40 | 100
2.5 Legislatie Oblig.| 1 4.0 5.0 9.0 9 40 90
i 3. Guvernan{ii corporativi
biv 3.1 Guvernanta intreprinderii publice Oblig.| 1 5.0 5.0 10.0| 10 60 | 100
E 3.2 Rolul Consiliulwm Oblig.| 1 4.0 5.0 9.0 9 60 90
2 3.3 Monitorizarea perform antei Oblig| 1 4.0 4.0 8.0 8 60 80
g 4. Sacial si personal
© 4.1 Luarea deciziilor Oblig.| 1 5.0 5.0 100 10 | 60 | 100
- 4.2 Relatii interpersonale Oblig.| 1 5.0 5.0 10.0| 10 60 100
4.3 Negociere . Oblig. [ 1 5.0 4.0 9.0 9 60 90
4.4 Capacitate de analiza § sintezi Oblig | 1 5.0 5.0 100] 10 60 | 100
S, Experienta pe plan lozal §i internafional
5.1 Participarea in organizafii nationale §i internationale
censtituite in domeniul de activitate al Societdtii §i alte domenii | Opt. | 1 5.0 5.0 10,0 10 60 | 100
relevante
6. Competente i restricfii specifice personalului angajat in cadrul
Autorititii Publice Tutelare sau alte autorititi sau institu{ii publice
6.1 Competente de conduc:re Oblig | 0.5 5.0 5.0 100 S 20 | 100
Sub - total 1. 71.0 70.0
Sub - total ponderat 1. 68,50 67.50
1_Reputafie personali i prafesionala Oblig.| 1 5.0 50 100 10 60 | 100
2.[ntegritate Oblig.{ 1 5.0 5.0 10,0 | 10 60 100
E 3.Independenta Oblig.| 1 5.0 5.0 10.0) 10 60 | 100
- 4.Expunere politica Oblig| 1 4.0 3.0 70 7 [e0 | 70
‘g 5. Abilitifi de comunicare inlerpersonal Oblig [ 1 5.0 50 100] 10 | 60 | 100
ol 6. Alinierea cu Scrisoarea di: Agteptiri Oblig| 1 4.8 4.3 92 | 916 60 | 91.6
7 Diversitate de gen NA Oblig| 1 M M
Sub - total 2, 28.8 27.3
Sub - total ponderat 2. 28.83 27.33
1.Numir de mandate Oblig.| 1 5 5 10 10 | 100 | 100
7 2.Inscrieri in cazierul judiciar si fiscal Oblig.| 1 2 2 4 4 100 | 100
E g E 3 Rezultate economico-financiare ale intreprinderilor in care si-a
% E E exercitat mandatul de administrator sau de director - Oblig. | 1 2 2 4 4 100 | 100
8 S & intreprinderile si nu fie in srocedurd de faliment
- 4] 8 4.Experien( in conducere¢ unei Societifi sau Regii Autonome Oblig. | 1 5.0 5.0 10,0 10 | 100 | 100
E B IS, Studii superioare §i experien{d in domeniu Oblig | 1 5.0 5.0 10.0| 10 100 | 100
[ Sub-total 3 19.0 19.0
TOTAL (1+2+43) 118.8 116.3
TOTAL PONDERAT (1+2+3) 116.3 113.8
CLASAMENT) 1 2



CLASIFICAREA CANDIDATILOR DIN LISTA SCURTA
cu propunere de numire pentru functia de membru in
Consiliul de Administratie al Societitii
LUCRARI DRUMURI SI PODURI DAMBOVITA S.A.

Dupa parcurgerea Interviului final de selectie care a avut loc in ziua de 02.10.2026,
propunerea candidatilor care alcdtuiesc Lista cu propunere de numire, care au obtinut cele mai
bune rezultate la Interviul final de selectie si dintre care Autoritatea Publica Tutelara poate face
propunerile peniru numire in functia de membru in Consiliul de Administratie al Societatii
LUCRARI DRUMURI SI PODURI D}A\MBOVITA S.A., in ordinea clasarii, este:

Nr Functia pentru care Specializare |Punctaj realizat
Nume/prenume ; = .
crt. candideaza studii
Membru in Consiliul de Stiinte 116.3
1. 16882 Administratie, Ingineresti
independent
2. 15956 Membru in Consiliul de Stiinte 113.8
Administratie, Juridice
independent

Nu au fost identificati candidati care sa indeplineasca criteriul previzut in Anuntul de
selectie, si anume: ,, Cel pufin un membru trebuie sd detind calificarea de auditor financiar sau
sd aibd experientd de cel putin 3 ani dobdnditd prin participarea la misiuni de audit statutar in
Romdnia, in alt stat membru, intr-un stat AELS, in Elvefia sau in Regatul Unit al Marii Britanii
si Irlandei de Nord sau in cadrul Comitetelor de audit formate la nivelul Consiliilor de
Administrafie/ Supraveghere ale unor Societdyi/ entitdfi de interes public, in conformitate cu
Ordinul nr. 392/2022 pentru modificarea Ordinului presedintelui Autoritdfii pentru

Supravegherea Publicd a Activitdtii de Audit Statutar nr. 123/2022 privind componenta
Comitetului de audit”.

Noti 1: punctajul a fost calculat in baza informatiilor furnizate in cadrul procesului de
evaluare si sclectie, candidatii fiind direct responsabili de veridicitatea datelor transmise.

Nota 2: Intrucit nu # fost identificat niciun candidat care si detini competente de
audit, se recomandi reluarea procedurii_de selectiec pentru aceasti pozitie rimasi
vacanta,

Selectia finald a candidatilor din Lista scurtd s-a facut pe bazi de Interviu, in ziua de
02.10.2026, conform planului de Interviu adus la cunostinta fiecarui candidat individual.

in cadrul Interviului final, Comisia de Selectie si Nominalizare a evaluat dosarele de
candidaturd si Declaratiile de intentie si a integrat rezultatele analizei in matricea Profilului
Consiliului, stabilind punctajul si clasificarea pe locurile eligibile.

Interviul final de selectie a avut la bazi urmitorele documente:

- Dosarele de candidaturi;

- Declaratia de intentie a candidatilor;
- Matricea Profilului Candidatului;

- Profilul Consiliului;

- Planul de Interviu;
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- Fisa de punctare;

Dupi finalizarea Interviurilor, Comisia de Selectie si Nominalizare, impreund cu
expertul independent au intocmit clasamentul candidatilor si Raportul final. in cazul
Societitilor, Raportul final se va transmite citre AMEPIP si ulterior catre conducitorul
Autorititii Publice Tutelare, in vederea mandatirii reprezentantilor statului in Adunarea
Generald a Actionarilor pentru propunerea de membri in Consiliul de Administratie.

Comisia de Selectie si Nominalizare:
— Presedinte Comisie:

—Membru Comisie :

-  EXPERT INDEPENDENT,

Secretar Comisie
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